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今週の 
 

倫理 

 
節目の行事や催し事を活かして 

心新たに一歩を踏み出そう 

 

 

え・城谷俊也 

9月のテーマ ｜ よきスタートをきる 

令
和
八
年
度
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
本
年
は
、

倫
理
運
動
創
始
八
十
周
年
、
倫
理
法
人
会
創
設
四

十
五
周
年
と
い
う
節
目
の
年
に
あ
た
り
ま
す
。
こ

の
記
念
す
べ
き
年
に
、
全
国
の
代
表
者
が
一
堂
に

会
す
る
「
倫
理
法
人
会
全
国
代
表
者
大
会
」
が
、

十
月
三
日
か
ら
四
日
に
か
け
て
、
グ
ラ
ン
ド
プ
リ

ン
ス
ホ
テ
ル
新
高
輪
に
て
開
催
さ
れ
ま
す
。 

本
大
会
は
、
先
人
の
足
跡
と
偉
業
に
心
を
寄
せ
、

感
謝
の
思
い
を
深
め
る
と
と
も
に
、
今
後
の
倫
理

法
人
会
の
進
む
べ
き
道
を
明
確
に
し
、
次
代
へ
と

バ
ト
ン
を
つ
な
ぐ
決
意
を
新
た
に
す
る
こ
と
を
目

的
と
し
て
い
ま
す
。 

今
月
は
、
一
年
の
「
よ
き
ス
タ
ー
ト
を
切
る
」

べ
く
、
全
国
各
地
で
倫
理
法
人
会
の
重
要
行
事
で

あ
る
「
年
度
は
じ
め
式
」
が
開
催
さ
れ
ま
す
。
こ

の
式
で
は
、
四
十
七
都
道
府
県
・
七
六
三
の
単
位

倫
理
法
人
会
に
所
属
す
る
、
約
一
万
八
千
名
の
役

職
者
に
辞
令
が
交
付
さ
れ
ま
す
。
初
め
て
役
職
を

受
け
る
皆
様
は
も
ち
ろ
ん
、
引
き
続
き
同
じ
役
職

を
務
め
る
皆
様
に
も
、
心
新
た
に
取
り
組
ん
で
い

た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。 

「
役
は
人
を
つ
く
る
」
と
言
わ
れ
ま
す
。
「
役
」

と
は
「
立
場
」
の
こ
と
で
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
役

職
の
立
場
を
理
解
し
、
職
務
を
全
う
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
自
己
の
個
性
（
た
ち
）

を
伸
ば
し
、
身
近
で
大
切
な
家
族
や
社
員
を
幸
せ

に
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。 

「
役
を
知
り
・
役
に
徹
し
て
・
役
を
超
え
な
い
」

を
モ
ッ
ト
ー
に
、
こ
の
一
年
間
の
取
り
組
み
を
通

じ
て
、
役
職
者
の
皆
様
に
は
「
役
得
」
、
す
な
わ
ち

〈
役
職
を
受
け
て
本
当
に
よ
か
っ
た
〉
と
感
じ
て

い
た
だ
け
る
体
験
を
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
願
っ

て
お
り
ま
す
。 

一
方
、
会
社
や
職
場
に
お
い
て
一
日
の
「
よ
き

ス
タ
ー
ト
を
切
る
」
た
め
に
、
倫
理
法
人
会
が
推

進
し
て
い
る
の
が
「
活
力
朝
礼
」
で
す
。
倫
理
研

究
所
の
創
立
者
・
丸
山
敏
雄
は
、「
式
を
と
る
」
こ

と
の
重
要
性
を
説
き
ま
し
た
。
朝
礼
も
ま
た
、
仕

事
に
向
か
う
た
め
の
儀
式
、「
働
き
の
式
」
と
い
う

こ
と
が
い
え
る
で
し
ょ
う
。 

就
労
支
援
事
業
所
を
営
む
Ｋ
社
長
は
、
倫
理
法

人
会
に
入
会
以
来
、
精
力
的
に
諸
活
動
に
取
り
組

む
中
で
、
特
に
注
目
し
た
の
が
『
職
場
の
教
養
』

を
活
用
し
た
活
力
朝
礼
で
し
た
。
Ｋ
社
長
は
長
年
、

職
場
を
和
や
か
で
明
る
い
雰
囲
気
に
し
た
い
と
願

い
、
会
員
企
業
が
実
践
す
る
活
力
朝
礼
の
様
子
は
、

と
て
も
新
鮮
に
映
り
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
朝
礼
を

一
日
二
回
導
入
す
る
こ
と
を
決
断
し
た
の
で
す
。 

一
回
目
の
朝
礼
は
職
員
の
み
で
行
な
い
、
約
一

時
間
後
に
行
な
わ
れ
る
二
回
目
の
朝
礼
で
は
、
施

設
利
用
者
を
含
め
た
四
十
五
名
に
よ
る
全
体
朝
礼

を
実
施
し
て
い
ま
す
。
特
に
力
を
入
れ
て
い
る
の

が
、
二
回
目
の
朝
礼
で
、『
職
場
の
教
養
』
を
活
用

し
、
事
前
に
担
当
者
を
決
め
て
、
施
設
利
用
者
に

輪
読
し
て
も
ら
う
形
式
を
取
り
入
れ
る
こ
と
で
す
。 

す
る
と
、
徐
々
に
施
設
内
の
雰
囲
気
が
和
や
か

で
明
る
く
な
り
、〈
ス
タ
ッ
フ
と
利
用
者
の
良
好
な

関
係
を
、
一
日
の
始
ま
り
で
あ
る
朝
か
ら
築
け
る

よ
う
に
な
っ
た
〉
と
、
Ｋ
社
長
は
活
力
朝
礼
の
効

果
に
手
ご
た
え
を
感
じ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。 

一
日
、
一
カ
月
、
一
年
、
十
年
と
、
そ
れ
ぞ
れ

の
始
ま
り
に
お
い
て
、
良
き
ス
タ
ー
ト
が
切
れ
る

よ
う
、
行
事
や
催
事
と
い
っ
た
節
目
を
設
け
、
新

た
な
心
で
一
歩
を
踏
み
出
し
て
ま
い
り
ま
し
ょ
う
。 


